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TRANSPARENZBERICHT 2022
der

WIRTSCHAFTSRAT GMBH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

VORWORT

Dieser Transparenzbericht der WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft wird gemafd Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Be-
schlusses 2005/909/EG der Kommission (im Folgenden: EU-VO) erstellt. Er bezieht sich auf das

zum 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschéaftsjahr.

Nach Artikel 13 der EU-VO ist ein Abschlussprufer oder eine Prifungsgesellschaft verpflichtet,
jahrlich spatestens vier Monate nach Abschluss jeden Geschéftsjahrs einen Transparenzbericht
auf seiner/ihrer Internetseite zu veroéffentlichen, sofern er/sie im Jahr mindestens eine Ab-
schlussprifung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse durchfiihrt. In den Transparenz-
bericht sind bestimmte Angaben Uber die Unternehmensstruktur und das interne Qualitatssiche-
rungssystem aufzunehmen. Dazu gehéren auch Ausfihrungen zur Erflllung der Unabhangig-
keitsanforderungen und Fortbildungsverpflichtungen sowie zu Vergitungsgrundlagen und den
Grundsatzen der Rotation. Darliber hinaus beinhaltet der Transparenzbericht bestimmte Finanz-
informationen. Mit dem Transparenzbericht legen wir dar, wie wir die berufsrechtlichen Qualitats-
anforderungen in die Praxis umsetzen. Nachfolgend wird gemaR Art. 13 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 Bericht erstattet. Weitere Informationen zur WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft und den nicht angesprochenen Leis-

tungsbereichen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.




A. UNTERNEHMENSSTRUKTUR

RECHTS- UND EIGENTUMSVERHALTNISSE

Die WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(im folgenden auch ,Gesellschaft) ist beim Amtsgericht Hamburg unter der Registernummer
HRB 12150 eingetragen. Gesellschafter sind mit einem Anteil von 74,9 % WP StB RA FAStR
Dr. Henrik Bremer und mit einem Anteil von 25,1 % WP StB Dr. Tobias Reiter.

Die Gesellschaft ist Mitglied der Wirtschaftspriferkammer sowie der Industrie- und Handels-

kammer Hamburg.

Eine Zweigniederlassung der Gesellschaft wird in Pinneberg begriindet.

LEITUNGSSTRUKTUR DER GESELLSCHAFT
Geschaftsfuhrer der Gesellschaft sind Herr WP StB RA FAStR Dr. Henrik Bremer, Herr WP StB
Dr. Tobias Reiter sowie Herr StB RA Matthias Muller. Die Leitungsstruktur der Gesellschaft ergibt

sich aus dem GmbHG und der Satzung der Gesellschaft.

Die Geschaftsfuhrer sind die fir Qualitatssicherung und Unabhangigkeit verantwortlichen Ge-

schaftsfuhrer.

Die zeitliche und personelle Gesamtplanung erfolgt fir alle Auftrage der Gesellschaft unter

Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifer.

B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

UBERBLICK
Die Qualitat unserer Arbeit und die personliche Betreuung stehen bei uns an erster Stelle. In-
tegritat, Seriositat, Zuverlassigkeit und Vertrauen in unsere Arbeit zeichnen unsere zum Teil

jahrzehntelangen Mandantenbeziehungen aus.
Diesem Anspruch flihlen sich sowohl die Geschaftsfihrer als auch die Mitarbeiter verpflichtet.

Die Anforderungen an die Qualitat unserer beruflichen Tatigkeit sind in gesetzlichen Vorschriften
(insbesondere in der WPO, der Berufssatzung WP/VBP und fir Abschlussprifungen von
Unternehmen von offentlichem Interesse in der EU-VO sowie in internationalen und nationalen
Standards (insbesondere in IDW QS 1, der auch ISQC 1 und ISA 220 umsetzt)) festgelegt.

Die Ausgestaltung des Qualitatssicherungssystems ist schriftlich in einem Qualitatssicherungs-

handbuch dokumentiert, das allen Mitarbeitern zur Verfiigung steht.




Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Wirtschaftsprifung adressiert die folgenden Re-

gelungsbereiche:

o Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation,

. Regelungen zur Auftragsabwicklung (inkl. Annahme, Fortflihrung und vorzeitige Beendi-
gung von Auftragen),

o Regelungen zur Nachschau.

ALLGEMEINE PRAXISORGANISATION

Die zur allgemeinen Praxisorganisation entwickelten und implementierten Regelungen dienen
im Wesentlichen der Sicherstellung der beruflichen Unabhangigkeit und Verschwiegenheit,
der sorgfaltigen Mitarbeiterentwicklung und der Aus- und Fortbildung sowie dem Management

der Ressourcen. Die festgelegten Regelungsbereiche betreffen insbesondere

o die Einhaltung der allgemeinen Berufspflichten, die wie folgt zusammengefasst werden:
Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,
Gewissenhaftigkeit,

Verschwiegenheit,
Eigenverantwortlichkeit,

o berufswurdiges Verhalten und Grundsatze der Honorarbemessung,

e die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter,

o die Gesamtplanung aller Auftrage sowie

o den Umgang mit Beschwerden und Vorwiurfen.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit betreffen sowohl die Ebene der Mitarbeiter als
auch die Ebene der Gesellschaft. Um die Anforderung der Unabhangigkeit zu erfullen, wurden

entsprechende Informationspflichten und Kontrollen eingefihrt.

Bei Aufnahme ihrer Tatigkeit fir die WIRTSCHAFTSRAT GmbH werden die Mitarbeiter zur
Verschwiegenheit Uber alle Sachverhalte verpflichtet, (iber die sie im Rahmen der Durchfiih-
rung eines Auftrags Kenntnis erlangen. Verschwiegenheit, Vertraulichkeit, Datenschutz und die
Einhaltung der Insiderbestimmungen bilden die Grundlage fir das Vertrauen unserer Mandan-
ten. Die Gesellschaft verpflichtet die Mitarbeiter deshalb, die Kenntnis und Einhaltung dieser

Bestimmungen einmal jahrlich schriftlich zu bestatigen.

Die MalRnahmen zur Mitarbeiterentwicklung umfassen insbesondere die Einstellung und Beur-

teilung von Mitarbeitern.

Unsere Mandanten erwarten exzellente Arbeit. Aus- und Fortbildung leisten einen wichtigen

Beitrag zur Qualitatssicherung.




REGELUNGEN ZUR AUFTRAGSABWICKLUNG
Das Qualitatssicherungssystem sieht auftragsbezogene Regelungen zur qualitativ hochwertigen
Abwicklung von Abschlussprifungen vor. Die festgelegten Regelungsbereiche betreffen vor al-

lem die:

e Organisation der Auftragsabwicklung,
e Annahme, FortfUhrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen,

o Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fur die Auftragsabwick-
lung (z.B. Prufungsstandards des Instituts der Wirtschaftsprufer),

« laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieRende Durchsicht der Auf-
tragsergebnisse,

o auftragsbezogene Qualitatssicherung  (Konsultation, Berichtskritik, auftragsbe-
gleitende Qualitatssicherung),

e Ldsung von Meinungsverschiedenheiten,
o Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der Arbeitspapiere.

Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung betrifft insbesondere die
Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfihrung, den Prifungsansatz mit den Regelungen
zur Planung, Prifungsdurchfiihrung, Auftrags- und Prifungsdokumentation, Berichterstattung
und Qualitatssicherung im Prifungsteam bei Abschlussprifungen, die Konsultation bei komple-
xen Sachverhalten, die Berichtskritik und die auftragsbegleitende Qualitatssicherung sowie den

Abschluss und die Archivierung der Auftragsdokumentation.

Im Vorfeld der Auftragsannahme bzw. -fortflihrung werden detaillierte Qualitatssicherungsmal}-
nahmen ergriffen. Die Regelungen beinhalten die zeit- und sachgerechte Beurteilung von poten-
tiellen Kunden- und Auftragsrisiken. Ferner erfolgt eine Untersuchung, inwieweit der Auftrag mit
den Berufspflichten, insbesondere dem Grundsatz der Unabhangigkeit, vereinbar ist. In diesem
Zusammenhang wird auch die Einhaltung der Vorgaben zur Rotation bei Abschlusspriifungen

von Unternehmen im Sinne des § 319a HGB geprft.

Im Rahmen der Prufungsplanung wird von den Mitarbeitern des Prifungsteams eine Bestatigung

eingeholt, dass keine Gefahrdung der Unabhangigkeit vorliegt.

Der fur das Mandatsverhaltnis verantwortliche Berufstrager hat auch nach Annahme des Auf-
trags das Eintreten von Bedingungen zu beobachten und zu bewerten, die zur Ablehnung des
Auftrags gefuhrt hatten, wenn sie schon vor der erstmaligen Annahme des Auftrags bestanden
hatten. Werden nach Annahme des Auftrags Informationen oder Sachverhalte bekannt, die zur
Ablehnung des Auftrags geflihrt hatten, ist kurzfristig durch alle Geschaftsfiihrer eine Entschei-
dung Uber die weitere Vorgehensweise — insbesondere die vorzeitige Beendigung des Mandats

— herbeizufihren.

Um den gesetzlichen Verpflichtungen aus dem Geldwaschegesetz nachkommen zu kénnen,

wurden Regelungen im Qualitatssicherungssystem geschaffen.




Die Prifungsgrundsatze und -methoden fir die Planung und Durchfiihrung von Abschlusspri-

fungen sind in einer Prifungsmethodik zusammengefasst.

Zum Ende der Prifung hat der verantwortliche Wirtschaftsprifer die Prifungsfeststellungen und
Prifungsergebnisse anhand der Arbeitspapiere zu beurteilen und zu wirdigen. Das Ergebnis ist

entsprechend zu dokumentieren.

Als qualitatssichernde MalRnahme hat bei gesetzlichen Abschlussprifungen von Unternehmen
von offentlichem Interesse eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung nach Artikel 8 EU-VO zu
erfolgen. Bei bestimmten Risikoauftragen ist eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung eben-
falls obligatorisch. Die Festlegung des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers erfolgt vor Auf-
tragsannahme bzw. Entscheidung Uber die Auftragsfortfihrung auf Veranlassung des verant-
wortlichen Geschéaftsfuhrers. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung ist eine den gesamten
Auftrag von der Auftragsannahme bis zur abschliefenden Dokumentation und Berichterstattung
begleitende Tatigkeit. Der auftragsbegleitende Qualitatssicherer kann im Rahmen seiner Aufga-
ben auch Konsultationsprozesse wahrnehmen, soweit seine Objektivitat gewahrt bleibt. Die in-
ternen Regelungen verpflichten den auftragsbegleitenden Qualitatssicherer, seine Tatigkeiten im

Zusammenhang mit dem Prifungsauftrag ausreichend zu dokumentieren.

Als weitere MaRnahme der auftragsbezogenen Qualitdtssicherung ist bei gesetzlichen Ab-
schlussprifungen nach § 316 HGB die Durchfihrung einer Berichtskritik grundsatzlich verpflich-
tend. Diese hat vor Mitteilung des Prifungsergebnisses gegenliber dem Auftraggeber zu erfol-
gen. Die Berichtskritik beinhaltet eine Prufung der Schlissigkeit der im Prifungsbericht darge-
stellten wesentlichen Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen. Sie beschrankt sich im
Allgemeinen auf die Durchsicht des Prifungsberichts. Falls erforderlich sind erganzend die Ar-

beitspapiere heranzuziehen oder Auskiinfte des Prifungsteams einzuholen.

Bei Auftreten von fir das Auftragsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen hat der verantwortliche
Wirtschaftsprifer die Entscheidung Uber die Notwendigkeit eines internen oder externen Konsul-
tationsprozesses eigenverantwortlich zu treffen. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer stellt si-
cher, dass die Mitglieder des Auftragsteams fiir das Prifungsergebnis bedeutsame Zweifelsfra-
gen mit anderen Teammitgliedern bzw. Spezialisten klaren. Die Vorgehensweise ist im Quali-

tatshandbuch geregelt.

DURCHSETZUNG DES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Zentrale Bausteine der Qualitatssicherung sind die Einhaltung der Regelungen des Qualitatssi-
cherungssystems sowie deren Uberwachung und die Durchsetzung geeigneter MaRnahmen bei
Vorliegen von Defiziten des Qualitatssicherungssystems und bei Verletzungen von Berufspflich-

ten durch Mitarbeiter.

Im Qualitatssicherungssystem wurde ein Beschwerdeverfahren eingerichtet. Hierzu wurden or-




ganisatorische Vorkehrungen getroffen, damit Beschwerden von Mandanten und Mitarbeitern
bzw. Hinweise auf mdgliche Verstolie gegen die EU-VO oder andere Berufspflichten der Ge-
schaftsfihrung oder der von dieser benannten Person ohne Besorgnis von persénlichen Nach-

teilen zur Kenntnis gebracht werden kdnnen.

Bei Bekanntwerden von vermeintlichen Verstolien gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche
Regeln wird untersucht, ob diese Vermutungen zutreffen und ob die Fehler systematischer Art
sind, um damit auch mdgliche Schwachen des Qualitatssicherungssystems aufzuzeigen und
diese durch geeignete MalRlnahmen zu beseitigen. Alle Beschwerden und Hinweise sowie Er-

gebnisse und etwaige MalRnahmen werden dokumentiert.

NACHSCHAU

Wirtschaftsprufer sind verpflichtet, eine Nachschau mit dem Ziel durchzufiihren, die Angemes-
senheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems zu beurteilen (§ 55b Abs. 1 Satz 1
WPO). Die Nachschau bezieht sich auf die Praxisorganisation unter Einschluss der Frage, ob die
Regelungen der Praxis zur Abwicklung von einzelnen Prifungsauftrdgen eingehalten worden

sind.

Im Rahmen dieser Uberwachung haben Berufsangehérige, die Abschlusspriifungen nach § 316
HGB durchflinren, das interne QSS zumindest hinsichtlich der Grundsatze und Verfahren fiir die
Abschlussprifung, fur die Fortbildung, Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiter sowie flr die
Handakte einmal jahrlich zu bewerten (sog. ,kleine Nachschau®; § 55b Abs. 3 Satz 1 WPO; § 49
Abs. 1 Satz 4 Berufssatzung).

Die Ergebnisse der Bewertung und der bei Mangeln ergriffenen oder vorgeschlagenen Mal}-
nahmen sind, im Fall von § 49 Abs. 1 Satz 4 Berufssatzung jahrlich, in einem Bericht zusam-
menzufassen. In diesem Bericht ist, neben der Berichtserstattung nach Satz 1, auch Uber Ver-
stofe gegen Berufspflichten oder die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, soweit diese nicht nur ge-

ringflgig sind, und die zur Beseitigung der Verstolie getroffenen MalRnahmen zu berichten.

Die Nachschau der Abwicklung einzelner Auftrage (Auftragsprifung) vollzieht sich innerhalb ei-
nes Nachschauzyklus von drei Jahren. Innerhalb dieses Nachschauzyklus sind alle in unserer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft tatigen Wirtschaftsprufer/Prifungsleiter, die Verantwortung fur
die Abwicklung von Auftrdgen tragen, mindestens mit einem Auftrag in die Nachschau einzube-
ziehen. Die Planung und Durchfihrung der Nachschau orientiert sich an den bestehenden Auf-
tragsportfolien der WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-

tungsgesellschaft.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage fiir die kontinuierliche Fort-
entwicklung des Qualitatssicherungssystems. Die fir die Qualitatssicherung verantwortlichen

Geschaftsfihrer haben die Aufgabe, die erforderlichen Regelungen und Malinahmen zu ergrei-




fen.

DATUM DER LETZTEN QUALITATSSICHERUNGSPRUFUNG GEMAR ARTIKEL 26 EU-VO

Die Wirtschaftspriferkammer hat uns die Bescheinigung Uber die Teilnahme am System der
Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 6 Satz 7 WPO (in der Fassung bis 17. Juni 2016) erteilt.
Der Qualitatskontrollprifer hat als Ergebnis seiner Prifung festgestellt, dass unser Qualitatssi-
cherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen und berufsrechtlichen Anforderungen steht.

Wir werden turnusgemal im Jahr 2023 erneut an der Qualitatskontrollprifung teilnehmen.

. LISTE DER UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Unternehmen von offentlichem Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB), bei denen die WIRT-
SCHAFTSRAT GMBH eine gesetzlich vorgeschriebene Jahresabschlussprifung bzw. Kon-

zernabschlussprifung im Jahr 2021 durchflihrte:

- Hanse-Marine-Versicherung AG (Jahresabschlussprifung)

letztmalig per 31. Dezember 2020

- Neuendorfer Brand-Bau-Gilde VVaG (Jahresabschlussprifung)

. UNABHANGIGKEITSANFORDERUNGEN

Der Abschlussprifer hat seine Tatigkeit unabhangig und frei von Umstanden durchzufiihren, die
eine Besorgnis der Befangenheit begriinden kdnnen. Diese grundlegende Berufspflicht wird in
verschiedenen gesetzlichen und berufsstandischen Regelungen (insbesondere HGB, WPO,

Berufssatzung WP/vVBP) spezifiziert.

Um die Einhaltung der hohen Anforderungen an die Unabhangigkeit des Abschlussprifers zu
gewahrleisten, ist bei der WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-

beratungsgesellschaft ein entsprechendes Regelwerk eingerichtet.

Im Vorfeld der Auftragsannahme ist eine Prifung hinsichtlich mdéglicher Interessenkonflikte
vorzunehmen, aus denen die Pflicht zur Ablehnung des Auftrags resultieren kénnte. Zudem
werden insbesondere auch die bei der Abschlussprifung von Unternehmen von &ffentlichem
Interesse zu beachtenden Unabhangigkeitsanforderungen der EU-VO und des § 319a HGB
gepruft. Ferner wird im Rahmen der Prifungsplanung eine Bestatigung von den fir die Prifung
vorgesehenen Mitarbeitern eingeholt, dass keine Gefahrdung der Unabhangigkeit vorliegt. Zur
Sicherstellung der Unabhangigkeit auch wahrend der Auftragsdurchfihrung hat der flr das
Mandatsverhaltnis verantwortliche Geschaftsfiihrer das Eintreten von Bedingungen zu be-
obachten und zu bewerten, die zur Ablehnung des Auftrags geflhrt hatten, wenn sie schon vor

der erstmaligen Annahme des Auftrags bestanden hatten. Werden nach Annahme des Auf-




trags Informationen oder Sachverhalte bekannt, die zur Ablehnung des Auftrags gefuhrt hatten,
ist kurzfristig durch alle Geschaftsflihrer eine Entscheidung Uber die weitere Vorgehensweise —

insbesondere die vorzeitige Beendigung des Mandats — herbeizufihren.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtung zur externen und internen
Rotation bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse wird fir alle relevanten Prifungsmanda-
te eine auftragsbezogene Dokumentation der Zeitpunkte geflihrt, zu denen eine Pflicht zur ex-
ternen bzw. internen Rotation besteht. In dieser Rotationsliste werden fur die betroffenen Man-
date die ununterbrochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen Prifungspartner, die auf-
tragsbegleitenden Qualitatssicherer sowie andere verantwortlich an der Prufung beteiligte
Wirtschaftsprifer im Zeitablauf dokumentiert. Die graduelle Rotation erfolgt gestaffelt und be-

trifft das an der Abschlussprifung beteiligte Fihrungspersonal.

. KONTINUIERLICHE FORTBILDUNG VON ABSCHLUSSPRUFERN

Zur Erflllung der hohen fachlichen Anforderungen ihrer Mandanten investiert die WIRT-
SCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft intensiv in

externe und interne Weiterbildung.

Die internen Schulungen konzentrieren sich auf aktuelle fachliche Themen, die Qualitatssiche-

rungsrichtlinien, den Prifungsansatz und den Einsatz der Prifungsinstrumentarien.

Mit der Prasenzbibliothek, den Fachzeitschriften sowie zahlreichen Datenbanken stehen um-
fangreiche Ressourcen zur Verfiigung. Diese ermdglichen eine laufende Aktualisierung und Er-
weiterung des fachlichen Wissens und die Klarung von Fach- und Zweifelsfragen. Daneben be-

steht die Moglichkeit zur Konsultation von Spezialisten.

. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER UND LEITENDEN
ANGESTELLTEN

Die Geschaftsflhrer erhalten im Wesentlichen ein festes Grundgehalt. Darlber hinaus erhalten
die Geschaftsfihrer teilweise eine variable Vergltung, die abhangig ist vom bereinigten Be-
triebsergebnis, ihrer individuellen Leistung sowie ihrer Flhrungsfunktion. Die variablen Bezlige
sind nicht als akquisitions- oder umsatzabhangige Provisionen ausgestaltet. Sie betragen insge-

samt ca. 20 — 30 % der Gesamtbezuge.

Alle weiteren Leistungstrager beziehen ebenso im Wesentlichen feste Gehalter, die sich im be-
rufsiiblichen Rahmen bewegen und keine akquisitions- oder umsatzabhangigen Provisionen

beinhalten.




G. FINANZINFORMATIONEN

Die Umsatze fir das Geschéftsjahr 2021 in Hohe von 2.229 T€ der WIRTSCHAFTSRAT
GMBH teilen sich auf wie folgt:

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Ab-
schlusses von Unternehmen von o&ffentlichem Interesse: 69 T€

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Ab-
schlusses anderer Unternehmen: 695 T€

Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fir Unternehmen, die vom Ab-
schlussprifer oder von der Prifungsgesellschaft geprift werden : 432 T€

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen: 1.033 T€

H. BESCHREIBUNG DER VON DER PRUFUNGSGESELLSCHAFT VERFOLGTEN
GRUNDSATZE, NACH DENEN BEI DER ROTATION DER VERANTWORTLI-
CHEN PRUFUNGSPARTNER UND MITARBEITER VERFAHREN WIRD

Bei der Prifung kapitalmarktorientierter Unternehmen sind die folgenden Anforderungen einzu-

halten:

Externe Rotation (Artikel 17 Abs. 3 bis 6 EU AprVO): Hochstlaufzeiten von 10, 20, 24

Jahren sind zu beachten.

Interne Rotation der verantwortlichen Prifungspartner (Artikel 17 Abs. 7 Unterabschnitt
1 und 2 EU-APrVO): Die fur die Durchflhrung einer Abschlussprifung verantwortlichen
Prifungspartner beenden ihre Teilnahme an der Abschlussprifung des gepruften Un-
ternehmens spatestens sieben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung. Sie kdnnen
frhestens drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der Ab-

schlussprufung des gepruften Unternehmens mitwirken.

Graduelles Rotationssystem flir das an der Abschlussprifung beteiligte Flhrungsper-
sonal (Artikel 17 Abs. 7 Unterabschnitt 3 EU-AprVO): Die graduelle Rotation erfolgt ge-
staffelt und betrifft einzelne Personen und nicht das gesamte Prifungsteam. Sie soll in
einem angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat der Tatigkeiten der WP-

Praxis stehen.

Die Prifung der Priiferrotation ist im Rahmen der Prifung der Auftragsannahme zu dokumentie-

ren. Die betroffenen Mitglieder des Prifungsteams sind jahrlich vor Auftragsannahme Uber den

aktuellen Stand der Priferrotation zu informieren.




I. ERKLARUNGEN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfiihrung der WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-

beratungsgesellschaft gibt folgende Erklarungen ab:

ERKLARUNG ZUR WIRKSAMKEIT DES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS NACH ARTIKEL
13 ABS. 2 BUCHSTABE D) 2. HALBSATZ EU-VO

Die Geschéaftsfuhrung erklart, dass das bei der Gesellschaft eingefihrte und angewendete
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus
diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten wor-
den sind. Wir haben uns in geeigneter Weise von der Wirksamkeit des Qualitatssicherungs-

systems Uberzeugt.

ERKLARUNG ZUR WAHRUNG DER UNABHANGIGKEIT NACH ARTIKEL 13 ABS. 2 BUCH-
STABE G) EU-VO

Die Geschaftsfuhrung erklart, dass die in Abschnitt D beschriebenen Malinahmen zur Wahrung
der Unabhangigkeit Bestandteil des Qualitatssicherungssystems der Gesellschaft sind. Wir ha-

ben die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen tberpriift.

ERKLARUNG ZUR ERFULLUNG DER FORTBILDUNGSPFLICHT DER BERUFSANGEHORIGEN
NACH ARTIKEL 13 ABS. 2 BUCHSTABE H) EU-VO

Die Geschaftsfihrung erklart, dass die Berufstrager der Gesellschaft zur Erflllung der in Ab-
schnitt E beschriebenen Fortbildungspflichten angehalten worden sind. Wir haben dies in geeig-

neter Weise Uberwacht.

Hamburg, im April 2022

WIRTSCHAFTSRAT GMBH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Henrik Bremer gez. Dr. Tobias Reiter gez. Matthias Mller

Wirtschaftspriifer, Steuerberater Wirtschaftspriufer, Steuerberater Rechtsanwalt, Steuerberater
Rechtsanwalt, FAStR




