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VORWORT

Dieser Transparenzbericht der WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft wird gemaf Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 tber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (im Folgenden: EU-VO) erstellt. Er bezieht sich auf

das zum 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéftsjahr.

Nach Artikel 13 der EU-VO sind wir als Prifungsgesellschaft verpflichtet, jahrlich spatestens vier
Monate nach Abschluss eines jeden Geschéftsjahres einen Transparenzbericht auf unserer
Internetseite zu veroffentlichen, sofern wir im Jahr mindestens eine Abschlussprifung eines
Unternehmens von o6ffentlichem Interesse durchgefiihrt haben. In den Transparenzbericht sind
Angaben dber die Unternehmensstruktur und das interne Qualitdtssicherungssystem
aufzunehmen. Dazu gehdren auch Ausfihrungen zur Erfullung der Unabhangigkeits-
anforderungen und Fortbildungsverpflichtungen sowie zu Vergitungsgrundlagen und den
Grundséatzen der Rotation. Daritiber hinaus beinhaltet der Transparenzbericht bestimmte

Finanzinformationen.

Mit dem Transparenzbericht legen wir dar, wie wir die berufsrechtlichen Qualitdtsanforderungen
in die Praxis umsetzen. Nachfolgend wird gemaf Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014

Bericht erstattet. Weitere Informationen zu unserer Gesellschaft entnehmen Sie unserer Website.
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A. UNTERNEHMENSSTRUKTUR

RECHTS- UND EIGENTUMSVERHALTNISSE
Die WIRTSCHAFTSRAT GMBH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(im folgenden auch ,Gesellschaft* bzw. ,WIRTSCHAFTSRAT GMBH") ist beim Amtsgericht

Hamburg unter der Registernummer HRB 12150 eingetragen.

WP StB RA Dr. Henrik Bremer fiihrt die WIRTSCHAFTSRAT GmbH in zweiter Generation. Sein
Vater WP StB Carl-Ulrich Bremer erwarb die Kanzlei Ende der 1960er Jahre mit zehn
Mitarbeitenden, strukturierte die am Ballindamm anséssige Gesellschaft um und baute sie mit
einem zusatzlichen Standort in  Schleswig-Holstein weiter aus. Im Zuge des
Generationsubergangs und des Ausscheidens von WP StB Carl-Ulrich Bremer trat WP StB
Dr. Tobias Reiter 2020 dem Kreis der Gesellschafter bei.

Gesellschafter sind seither mit einem Anteil von 74,9 % WP StB RA Dr. Henrik Bremer und mit
einem Anteil von 25,1 % WP StB Dr. Tobias Reiter. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
EUR 150.000,00.

Die Gesellschaft ist Mitglied der Wirtschaftspruferkammer sowie der Industrie- und

Handelskammer Hamburg.

Eine Zweigniederlassung der Gesellschaft wird in Pinneberg gefiihrt.

LEITUNGSSTRUKTUR DER GESELLSCHAFT
Geschaftsfihrer der Gesellschaft waren im Geschéftsjahr 2024 Herr WP StB RA Dr. Henrik
Bremer, Herr WP StB Dr. Tobias Reiter sowie Herr StB RA Matthias Muller. Im Februar 2024 ist

Frau WP StB Ina Peters als weiteres Mitglied in die Geschéftsfihrung eingetreten.

Prokuristen (Gesamtprokura) der Gesellschaft waren im Geschaftsjahr 2024 Herr WP StB Eckard
Siemers sowie - seit Februar 2024 - Herr RA StB Nicky Henze. Die Prokura von Herrn WP StB
Niels Hub-Striesow ist aufgrund seines Ausscheidens aus der Gesellschaft im Februar 2024

aufgehoben worden.

Die Leitungsstruktur der Gesellschaft ergibt sich aus dem GmbHG und der Satzung der
Gesellschaft. Alle Geschaftsfihrer sind die fiur die Einhaltung der Qualitéats- und Unabhangigkeits-
anforderungen gleichermaf3en verantwortlich und stimmen sich in regelmafiigen Sitzungen tber

die aktuelle Geschéftslage und wichtige Sachverhalte ab.

Die zeitliche und personelle Gesamtplanung erfolgt fur alle Auftrdge der Gesellschaft unter

Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifer.
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B.INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

UBERBLICK

Wir zeichnen uns durch einen engen und persénlichen Kontakt zu unseren Mandanten aus —
unsere Geschéftsfihrer sind in samtliche Ablaufe involviert. Wir legen Wert auf einen
kontinuierlichen, direkten Austausch. Hanseatische Werte wie Loyalitat, Verlasslichkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Respekt sind fiir uns, wie fir unsere Mandanten, wichtiger Tell

unseres Selbstverstandnisses.
Diesem Anspruch fiihlen sich sowohl die Geschéftsfihrer als auch die Mitarbeitenden verpflichtet.

Die Anforderungen an die Qualitat unserer beruflichen Tatigkeit sind in gesetzlichen Vorschriften
(insbesondere in der WPO, der Berufssatzung WP/VBP und fir Abschlussprifungen von
Unternehmen von offentlichem Interesse in der EU-VO sowie in internationalen und nationalen
Standards (insbesondere in IDW QS 1, der auch ISQC 1 und ISA 220 umsetzt)) festgelegt.

Die Ausgestaltung des Qualitatssicherungssystems ist schriftlich in einem Qualitatssicherungs-
handbuch (QS-Handbuch) dokumentiert, das allen Mitarbeitenden in elektronischer Form zur
Verfugung steht. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, alle im QS-Handbuch dargestellten
gualitatssichernden Regelungen gemal ihrer Aufgabenbeschreibung konsequent anzuwenden

und durchzusetzen, um qualitativ hochwertige Abschlusspriifungen zu gewahrleisten.

Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Wirtschaftspriufung adressiert insbesondere die

folgenden Regelungsbereiche:

* Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation,

» Regelungen zur Auftragsabwicklung (inkl. Annahme, Fortfuhrung und vorzeitige
Beendigung von Auftragen),

e Regelungen zur Nachschau.

ALLGEMEINE PRAXISORGANISATION

Die zur allgemeinen Praxisorganisation entwickelten und implementierten Regelungen dienen
im Wesentlichen der Sicherstellung der beruflichen Unabhangigkeit und Verschwiegenheit, der
sorgfaltigen Mitarbeiterentwicklung und der Aus- und Fortbildung sowie dem Management der

Ressourcen. Die festgelegten Regelungsbereiche betreffen insbesondere

e die Einhaltung der allgemeinen Berufspflichten, die wie folgt zusammengefasst werden:
Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,
Gewissenhattigkeit,

Verschwiegenheit,
Eigenverantwortlichkeit,
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e berufswirdiges Verhalten und Grundséatze der Honorarbemessung,
e die Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden,
e die Gesamtplanung aller Auftrage sowie

e den Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit betreffen sowohl die Mitarbeitenden als auch
die Gesellschaft. Um die Anforderung der Unabhangigkeit zu erfiillen, wurden entsprechende

Informationspflichten und Kontrollen eingefihrt.

Bei Aufnahme ihrer Tatigkeit fur die Gesellschaft werden die Mitarbeitenden zur
Verschwiegenheit Gber alle Sachverhalte verpflichtet, ber die sie im Rahmen der Durchfiihrung
eines Auftrags Kenntnis erlangen. Verschwiegenheit, Vertraulichkeit, Datenschutz und die
Einhaltung der Insiderbestimmungen bilden die Grundlage fir das Vertrauen unserer
Mandanten. Die Gesellschaft verpflichtet die Mitarbeitenden deshalb, die Kenntnis und

Einhaltung dieser Bestimmungen einmal jahrlich schriftlich zu bestétigen.

Die MalRnahmen zur Mitarbeiterentwicklung umfassen insbesondere die Einstellung und

regelmafige Beurteilung von Mitarbeitenden.

Unsere Mandanten erwarten exzellente Arbeit. Aus- und Fortbildung leisten einen wichtigen

Beitrag zur Qualitatssicherung.

REGELUNGEN ZUR AUFTRAGSABWICKLUNG

Das Qualitatssicherungssystem sieht auftragsbezogene Regelungen zur qualitativ hochwertigen
Abwicklung von Abschlusspriifungen vor. Die festgelegten Regelungsbereiche betreffen vor allem
die:

e Organisation der Auftragsabwicklung,
e Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen,

e Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fir die
Auftragsabwicklung (z.B. Priifungsstandards des Instituts der Wirtschaftsprifer),

« laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieRende Durchsicht der
Auftragsergebnisse,

e auftragsbezogene Qualitatssicherung (Konsultation, Berichtskritik, auftragsbegleitende
Quialitatssicherung),

e LOsung von Meinungsverschiedenheiten,
« Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der Arbeitspapiere.
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Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung betrifft insbesondere die
Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfihrung, den Prifungsansatz mit den Regelungen
zur Planung, Prifungsdurchfihrung, Auftrags- und Prifungsdokumentation, Berichterstattung
und Qualitdtssicherung im Prifungsteam bei Abschlussprifungen, die Konsultation bei
komplexen Sachverhalten, die Berichtskritik und die auftragsbegleitende Qualitatssicherung

sowie den Abschluss und die Archivierung der Auftragsdokumentation.

Im Vorfeld der Auftragsannahme bzw. -fortfiihrung werden detaillierte Qualitatssicherungs-
malinahmen ergriffen. Die Regelungen beinhalten die zeit- und sachgerechte Beurteilung von
potenziellen Kunden- und Auftragsrisiken. Ferner erfolgt eine Untersuchung, inwieweit der Auftrag
mit den Berufspflichten, insbesondere dem Grundsatz der Unabhangigkeit, vereinbar ist. In diesem
Zusammenhang wird auch die Einhaltung der Vorgaben zur Rotation bei Abschlusspriifungen von

Unternehmen im Sinne des § 316a HGB gepriift.

Im Rahmen der Prifungsplanung wird von den Mitgliedern der Prifungsteams eine Bestatigung

eingeholt, dass keine Gefahrdung der Unabhangigkeit vorliegt.

Der fur das Mandatsverhaltnis verantwortliche Berufstrdger hat auch nach Annahme des Auftrags
das Eintreten von Bedingungen zu beobachten und zu bewerten, die zur Ablehnung des Auftrags
gefuhrt hatten, wenn sie schon vor der erstmaligen Annahme des Auftrags bestanden hatten.
Werden nach Annahme des Auftrags Informationen oder Sachverhalte bekannt, die zur Ablehnung
des Auftrags gefuhrt hatten, ist kurzfristig durch alle Geschaftsfihrer eine Entscheidung tber die
weitere Vorgehensweise — insbesondere die vorzeitige Beendigung des Mandats -

herbeizufiihren.

Um den gesetzlichen Verpflichtungen aus dem Geldwéaschegesetz nachkommen zu kdnnen,

wurden Regelungen im Qualitatssicherungssystem geschatffen.

Die Prufungsgrundsétze und -methoden fur die Planung und Durchfilhrung von Abschluss-

prifungen sind in einer Prifungsmethodik zusammengefasst.

Zum Ende der Prifung hat der verantwortliche Wirtschaftsprufer die Prifungsfeststellungen und
Prifungsergebnisse anhand der Arbeitspapiere zu beurteilen und zu wirdigen. Das Ergebnis ist

entsprechend zu dokumentieren.

Als qualitatssichernde MalRnahme hat bei gesetzlichen Abschlussprifungen von Unternehmen
von oOffentlichem Interesse eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung zu erfolgen. Bei
bestimmten Risikoauftragen ist eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung ebenfalls
obligatorisch. Die Festlegung des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers erfolgt vor

Auftragsannahme bzw. Entscheidung Uber die Auftragsfortfihrung auf Veranlassung des
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verantwortlichen Geschéftsfiihrers. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung ist eine den
gesamten Auftrag von der Auftragsannahme bis zur abschlieBenden Dokumentation und
Berichterstattung begleitende Téatigkeit. Der auftragsbegleitende Qualittssicherer kann im
Rahmen seiner Aufgaben auch Konsultationsprozesse wahrnehmen, soweit seine Objektivitat
gewahrt bleibt. Die internen Regelungen verpflichten den auftragsbegleitenden Qualitatssicherer,

seine Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Prifungsauftrag ausreichend zu dokumentieren.

Als weitere Malinahme der auftragsbezogenen Qualitdtssicherung ist bei gesetzlichen
Abschlussprifungen nach 8 316 HGB die Durchfihrung einer Berichtskritik grundsatzlich
verpflichtend. Diese hat vor Mitteilung des Priifungsergebnisses gegeniber dem Auftraggeber zu
erfolgen. Die Berichtskritik beinhaltet eine Prifung der Schlissigkeit der im Prifungsbericht
dargestellten wesentlichen Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen. Sie beschrankt sich
im Allgemeinen auf die Durchsicht des Prifungsberichts. Falls erforderlich sind ergdnzend die

Arbeitspapiere heranzuziehen oder Auskiinfte des Prifungsteams einzuholen.

Bei Auftreten von fiir das Auftragsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen hat der verantwortliche
Wirtschaftsprifer die Entscheidung Uber die Notwendigkeit eines internen oder externen
Konsultationsprozesses eigenverantwortlich zu treffen. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer stellt
sicher, dass die Mitglieder des Auftragsteams fir das Prifungsergebnis bedeutsame
Zweifelsfragen mit anderen Teammitgliedern bzw. Spezialisten klaren. Die Vorgehensweise ist im

Qualitdtshandbuch geregelt.

DURCHSETZUNG DES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Zentrale Bausteine der Qualitatssicherung sind die Einhaltung der Regelungen des
Qualitatssicherungssystems sowie deren Uberwachung und die Durchsetzung geeigneter
Mafnahmen bei Vorliegen von Defiziten des Qualitdtssicherungssystems und bei Verletzungen

von Berufspflichten durch Mitarbeitende.

Im Qualitatssicherungssystem wurde ein Beschwerdeverfahren eingerichtet. Hierzu wurden
organisatorische Vorkehrungen getroffen, damit Beschwerden von Mandanten und Mitarbeitenden
bzw. Hinweise auf mdgliche Versto3e gegen die EU-VO oder andere Berufspflichten der
Geschaftsfihrung oder der von dieser benannten Person ohne Besorgnis von personlichen

Nachteilen zur Kenntnis gebracht werden kdnnen.

Bei Bekanntwerden von vermeintlichen Verstol3en gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche
Regeln wird untersucht, ob diese Vermutungen zutreffen und ob die Fehler systematischer Art
sind, um damit auch mdgliche Schwachen des Qualitatssicherungssystems aufzuzeigen und diese
durch geeignete MaRhahmen zu beseitigen. Alle Beschwerden und Hinweise sowie Ergebnisse

und etwaige MalRnahmen werden dokumentiert.
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NACHSCHAU

Wirtschaftsprifer sind verpflichtet, eine Nachschau mit dem Ziel durchzufiihren, die
Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems zu beurteilen (8 55b WPO).
Die Nachschau bezieht sich auf die Praxisorganisation unter Einschluss der Frage, ob die

Regelungen der Praxis zur Abwicklung von einzelnen Prifungsauftragen eingehalten worden sind.

Im Rahmen dieser Uberwachung haben Berufsangehorige, die Abschlusspriifungen nach § 316
HGB bzw. § 316a HGB durchfiihren, das interne Qualitatssicherungssystem zumindest hinsichtlich
der Grundsétze und Verfahren fiir die Abschlussprifung, fur die Fortbildung, Anleitung und
Kontrolle der Mitarbeitenden sowie fiir die Handakte einmal jahrlich zu bewerten (sog. ,kleine
Nachschau“; 8 55b Abs. 3 Satz 1 WPO; § 49 Abs. 1 Satz 4 Berufssatzung).

Die Ergebnisse der Bewertung und der bei Mangeln ergriffenen oder vorgeschlagenen
Maflnahmen sind, im Fall von 8 49 Abs. 1 Satz 4 Berufssatzung jahrlich, in einem Bericht
zusammenzufassen. In diesem Bericht ist, neben der Berichtserstattung nach Satz 1, auch tber
Verstol3e gegen Berufspflichten oder die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, soweit diese nicht nur

geringfiigig sind, und die zur Beseitigung der Versto3e getroffenen MalRnahmen zu berichten.

Die Nachschau der Abwicklung einzelner Auftrage (Auftragspriifung) vollzieht sich innerhalb eines
Nachschauzyklus von drei Jahren. Innerhalb dieses Nachschauzyklus sind alle in unserer
Wirtschaftspriufungsgesellschaft tatigen Wirtschaftsprufer/Prifungsleiter, die Verantwortung fir
die Abwicklung von Auftragen tragen, mindestens mit einem Auftrag in die Nachschau
einzubeziehen. Die Planung und Durchfiihrung der Nachschau orientiert sich an dem bestehenden
Auftragsportfolio der WIRTSCHAFTSRAT GMBH.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage fir die kontinuierliche
Fortentwicklung des Qualitatssicherungssystems. Die fir die Qualitatssicherung verantwortlichen
Geschéftsfuhrer haben die Aufgabe, die Regelungen zu lberwachen und gegebenenfalls

geeignete Mal3nahmen zu ergreifen.

. EXTERNE QUALITATSSICHERUNG

Die Gesellschaft ist als gesetzlicher Abschlussprifer in das Berufsregister der

Wirtschaftspriferkammer eingetragen.

Fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlusspriifungen nach 8§ 316 HGB durchfihren, ist eine regelmallige externe
Qualitatskontrolle (Peer-Review) gesetzlich vorgeschrieben. WP-Praxen, die gesetzliche

Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (8 316a HGB) durchfiihren,
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sind dariber hinaus nach 8§ 62b WPO verpflichtet, sich einer Inspektion durch die

Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) zu unterziehen.

Die letzte routinemé&nRige Inspektion der APAS nach 88 66a Abs. 6 Satz 1 Nr. 1, 62b WPO wurde
mit Inspektionsbericht vom 6.12.2022 abgeschlossen.

Die letzte planmaflige externe Qualitéatskontrolle wurde am 11.1.2023 mit folgendem
uneingeschrankten Prufungsurteil beendet: ,Bei der Durchfuhrung der Qualitatskontrolle sind
uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die Annahme sprechen, dass die
Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems der Gesellschaft mit hinreichender Sicherheit eine
ordnungsmalige Abwicklung gesetzlich vorgeschriebener Abschlussprifungen von
Unternehmen , die nicht von 6ffentlichem Interesse im Sinne von 88 316a/319a Abs.1 S. 1 HGB
sind, gewahrleistet.“ Die Qualitatskontrolle findet gemaf 8 57a Abs. 2 WPO auf der Grundlage

einer Risikoanalyse mindestens alle sechs Jahre statt.

.LISTE DER UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Unternehmen von oOffentlichem Interesse (8 319a Abs. 1 Satz 1 HGB), bei denen die
WIRTSCHAFTSRAT GMBH eine gesetzlich vorgeschriebene Jahresabschlussprifung bzw.

Konzernabschlussprufung im Jahr 2024 durchfihrte:
o« CAMERIT AG, Hamburg (Jahresabschlusspriifung)
» Minerva Versicherungs-Aktiengesellschaft, Bremen (Jahresabschlusspriifung)

» Neuendorfer Brand-Bau-Gilde VVaG, Neuendorf (Jahresabschlussprufung)

. UNABHANGIGKEITSANFORDERUNGEN

Der Abschlussprifer hat seine Tatigkeit unabhangig und frei von Umsténden durchzufihren, die
eine Besorgnis der Befangenheit begriinden kénnen. Diese grundlegende Berufspflicht wird in
verschiedenen gesetzlichen und berufsstandischen Regelungen (insbesondere HGB, WPO,

Berufssatzung WP/VBP) spezifiziert.

Um die Einhaltung der hohen Anforderungen an die Unabhangigkeit des Abschlussprifers zu

gewabhrleisten, ist bei unserer Gesellschaft ein entsprechendes Regelwerk eingerichtet.

Im Vorfeld der Auftragsannahme bzw. -fortfiihrung wird geprift, dass keine personlichen,
geschaftlichen oder finanziellen Beziehungen zu dem Auftraggeber bestehen, die Zweifel an
unserer Unabhangigkeit begriinden konnten. Die Prifung beinhaltet auch die Sicherstellung,
dass keine Abhangigkeiti. S. d. § 316a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB besteht. Wir tragen dafur Sorge,
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dass sich keine Bedenken gegen unsere Unabhangigkeit im Hinblick auf das Verbot der
Selbstprufung ergeben. Wir stellen sicher, dass die Vorschriften Gber die interne und externe
Rotation (Artikel 17 der EU-APrVO) eingehalten werden.

Alle Gesellschafter und Mitarbeitende bestatigen jahrlich schriftlich die Einhaltung der
Unabhéangigkeitsbestimmungen. Daruber hinaus erfolgt bei der Annahme oder Fortfiihrung eines
Prifungsauftrags eine auftragsbezogene Unabhangigkeitsabfrage. Wir haben unsere
Mitarbeitenden dartber informiert, dass weder sie selbst noch ihnen nahestehende Personen
Aktien des von uns gepruften kapitalmarktorientierten Unternehmens besitzen oder erwerben

darfen.

. KONTINUIERLICHE FORTBILDUNG VON ABSCHLUSSPRUFERN

Zur Erfillung der hohen fachlichen Anforderungen ihrer Mandanten investiert unsere Gesellschaft

intensiv in externe und interne Weiterbildung.

Die internen Schulungen konzentrieren sich auf aktuelle fachliche Themen, die Qualitats-

sicherungsrichtlinien, den Prifungsansatz und den Einsatz der Prufungsinstrumentarien.

Mit der Prasenzbibliothek, den Fachzeitschriften sowie zahlreichen Datenbanken stehen
umfangreiche Ressourcen zur Verfugung. Diese ermdglichen eine laufende Aktualisierung und
Erweiterung des fachlichen Wissens und die Klarung von Fach- und Zweifelsfragen. Daneben

besteht die Mdglichkeit zur Konsultation von Spezialisten.

.VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER UND
LEITENDEN ANGESTELLTEN

Die Geschaftsfuhrer erhalten im Wesentlichen ein festes Grundgehalt. Dartiber hinaus erhalten
die Geschaftsfuhrer teilweise eine variable Vergitung, die abhangig ist vom bereinigten
Betriebsergebnis, ihrer individuellen Leistung sowie ihrer Flihrungsfunktion. Die variablen Bezilige
sind nicht als akquisitions- oder umsatzabhéngige Provisionen ausgestaltet. Sie betragen

insgesamt ca. 20 — 30 % der Gesamtbezlge.

Alle weiteren Leistungstrager beziehen ebenso im Wesentlichen feste Gehélter, die sich im
berufsiiblichen Rahmen bewegen und keine akquisitions- oder umsatzabhangigen Provisionen
beinhalten. Der Anteil variabler Vergiutungsbestandteile, die sich nach unterschiedlichen
qualitativen und/oder quantitativen Zielgrof3en berechnen, liegt in einer Bandbreite von bis zu
ca. 20 %.

10




WIRTSCHAFTSRAT ™

H. FINANZINFORMATIONEN

Die Umsatze fiur das Geschaftsjahr 2024 in Hohe von 3.398 T€ (Vorjahr: 2.833 T€) der

Gesellschaft teilen sich auf wie folgt:

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten
Abschlusses von Unternehmen von o6ffentlichem Interesse: 105 T€

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten
Abschlusses anderer Unternehmen: 997 T€

Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fur Unternehmen, die vom
Abschlussprifer oder von der Prufungsgesellschaft geprift werden: 237 T€

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen: 1.735 T€

Einnahmen aus Kostenumlagen: 324 T€
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WIRTSCHAFTSRAT ™

ERKLARUNGEN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschaftsfuhrung der WIRTSCHAFTSRAT GMBH gibt folgende Erklarungen ab:

ERKLARUNG ZUR WIRKSAMKEIT DES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS NACH
ARTIKEL 13 ABS. 2 BUCHSTABE D) 2. HALBSATZ EU-VO

Die Geschéftsfuhrung erklart, dass das bei der Gesellschaft eingefiihrte und angewendete
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus
diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden
sind. Wir haben uns in geeigneter Weise von der Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems

Uberzeugt.

ERKLARUNG ZUR WAHRUNG DER UNABHANGIGKEIT NACH ARTIKEL 13 ABS. 2
BUCHSTABE G) EU-VO

Die Geschaftsfuhrung erklart, dass die in Abschnitt E beschriebenen MaRnahmen zur Wahrung
der Unabhangigkeit Bestandteil des Qualitatssicherungssystems der Gesellschaft sind. Wir haben
die Einhaltung der Unabh&ngigkeitsanforderungen tberprift.

ERKLARUNG ZUR ERFULLUNG DER FORTBILDUNGSPFLICHT DER
BERUFSANGEHORIGEN NACH ARTIKEL 13 ABS. 2 BUCHSTABE H) EU-VO

Die Geschéftsfuhrung erklart, dass die Berufstrger der Gesellschaft zur Erfullung der in
Abschnitt F beschriebenen Fortbildungspflichten angehalten worden sind. Wir haben dies in
geeigneter Weise Uberwacht.

Hamburg, im April 2025

WIRTSCHAFTSRAT GMBH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Henrik Bremer gez. Dr. Tobias Reiter

Wirtschaftspriifer, Steuerberater Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Rechtsanwalt, FAStR

gez. Matthias Muller gez. Ina Peters

Rechtsanwalt, Steuerberater Wirtschaftspriiferin, Steuerberaterin
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